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TITELINTERVIEW BUROWELT IM WANDEL - GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Sie beispielsweise Trinkwasser oder einen Obst-
korb bereit. Oder implementieren Sie im Rahmen
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
PriaventionsmaBnahmen gegen typische Biiro-
krankheiten.

Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sollten Wert auf ihre Gesundheit legen. Wie
sieht ein gesunder Arbeitsplatz aus? Lohnt es
sich zum Beispiel, den jeweiligen Arbeitgeber
aktiv auf das Thema anzusprechen und eigene
Vorschldge einzubringen?

Ja, das lohnt sich ganz sicher. Jeder Mitarbeiter
sollte auf eine ergonomische Arbeitsplatzgestal-
tung achten. Dazu gehoren zum Beispiel die indi-
viduell korrekte Einstellung von Stuhl und Tisch,
die optimale Positionierung von Tastatur und
Bildschirm, aber auch regelméafiges Aufstehen
und Bewegen durch die aktive Nutzung elektrisch
hohenverstellbarer Schreibtische. Arbeitsmedizi-
ner empfehlen Schreibtischarbeit in zwei Drittel
Sitzen und ein Drittel Stehen aufzuteilen. Wer
tédglich mehrere Stunden am PC arbeitet, bendtigt
zudem die richtige Beleuchtung, um konzentriert
arbeiten zu konnen. Platzieren Sie Thren PC-Bild-
schirmmonitor im rechten Winkel zum Fenster,
um blendfrei von den natiirlichen Lichtverhiltnis-
sen zu profitieren. Fiir das Arbeiten am Schreib-
tisch eignet sich ein neutralweifles Licht. Idealer-
weise ldsst es sich individuell regulieren. Die
Grundbeleuchtung der Rdume sollte daher har-
monisch, flimmerfrei und blendfrei sein.

Aber auch hohe Lautstirken und stérende Gerdu-
sche konnen ein konzentriertes Arbeiten erschwe-
ren, Larmstress erzeugen und die Gesundheit be-
lasten. Fiir einen gesunden Arbeitsplatz im Biiro
ist es deshalb wichtig, den Larmpegel moglichst
niedrig zu halten, zum Beispiel mit schallabsor-
bierenden Raumteilern und Trennwandelementen
zwischen den einzelnen Arbeitspldtzen, Akustik-
paneelen oder schalldimpfenden Teppichen.

Riickenschmerzen bzw. Muskel- und Skelett-
Erkrankungen sind die haufigste Ursache fiir
Arbeitsunfihigkeit, Sie haben es schon ange-
sprochen. Dies berichten alle Erhebungen, die
in diesem Zusammenhang erstellt werden.
Was konnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gemeinsam tun, um hier entgegenzuwirken?
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Die grofite Herausforderung fiir die Gesundheit
an einem Biiroarbeitsplatz ist das dauerhafte Sit-
zen. Dabei ist unser Korper auf Bewegung und
Aktivitdt ausgelegt. Die menschliche Anatomie
eignet sich, um zu laufen und zu springen und
nicht zum Dauersitzen. Aus meiner Sicht sind da-
her vor allem zwei Dinge wichtig, um Schmerzen
im Riicken oder Schulter-Nacken-Bereich vorzu-
beugen: erstens eine optimale Sitzposition und
zweitens mehr Bewegung.

Die meisten Biiros sind fiir eine sitzende Tatigkeit
eingerichtet. Doch Sitzen ist nicht gleich Sitzen.
Damit Sitzen nicht krank macht, ist es wichtig,
aktiv zu sitzen. Denn die eine perfekte Sitzhal-
tung gibt es nicht. Viel wichtiger ist es, die Sitz-
position von Zeit zu Zeit zu verdndern, um eine
starre Sitzposition zu vermeiden. Die optimale
Sitzhaltung ist immer die, die sich im Moment
richtig anfiihlt. Und dafiir braucht es den richti-
gen Stuhl, der sich an den jeweiligen Nutzer an-
passt. Ergonomische Stiithle und elektrisch hohen-
verstellbare Schreibtische diirfen kein Luxus oder
eine Therapie fiir bereits gesundheitlich beein-
trachtigte Mitarbeiter sein. In einer modernen Ar-
beitswelt sollten sie zum Standard werden.

Psychische Erkrankungen sind bei den AU-Ta-
gen an dritter Stelle. Haben Sie dieses Thema
mit ProActiv auch im Blick?

In einem umfassenden Gesundheitsprogramm
sollte nicht nur die korperliche, sondern auch die
geistige Gesundheit beriicksichtigt werden. Daher
finden Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf www.
proactiv-am-arbeitsplatz.de auch Informationen
zu den Themen Stress reduzieren, entspannen
oder auch Tipps fiir einen gesunden Fiithrungsstil.
Unser Online-Ratgeber wird regelméfig um neue
Inhalte erweitert. Dies passiert moglichst praxis-
nah. Gerne greifen wir auch Anregungen unser
Nutzer auf.

Was immer auch Sie fiir ein gesiinderes Arbeiten
tun, all das lohnt sich: Gesunde Mitarbeiter sind
produktiver, haben weniger Krankheitstage und
tragen zu einem positiven Arbeitsklima und zum
Unternehmenserfolg bei.

DAS GESPRACH FUHRTE STEFANIE BONA
FoTos: ©PROACTIV
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TITEL BUROWELT IM WANDEL - DIE NEUE NORM AM ARBEITSPLATZ

Ein ergonomisch guter

Biirostuhl sollte Bewe-

gung ermdéglichen und
variabel einzustellen
sein.

Fortsetzung von Seite 23

Stiithlen zum Beispiel muss nicht nur Platz genom-
men, sie miissen auch richtig genutzt werden®, er-
kléart sie. Soll heilen: Wenn ich einen flexibel
einzustellenden Biirostuhl habe, muss ich ihn
auch so einstellen, wie es fiir mich und meine Ge-
sundheit optimal ist. Zuriick zum Homeoffice:
Mit Beginn der Corona-Pandemie siedelten auch
viele Mitarbeitende in den offentlichen Verwal-
tungen in den heimischen Arbeitsbereich um. Im
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW mussten fortan alle Beschéftig-
ten, die im Homeoffice arbeiteten, eine individu-
elle und externe Beratung beziiglich der Ergono-
mie ihres heimischen Arbeitsplatzes erhalten. So
schaute sich Susanne Weber in vielen Haushalten
die ergonomischen Voraussetzungen an. Drei Va-

L -
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rianten waren dabei am haufigsten zu finden: Die
Arbeit am Kiichentisch, der extra eingerichtete
Arbeitsplatz im Wohnbereich und als Premium-
Moglichkeit das eigene Arbeitszimmer.

FRAUEN TRETEN ZURUCK

Auffallend dabei: ,,Gibt es in den Haushalten ein
Biiro- bzw. Arbeitszimmer, ist das zumeist den
Mainnern vorbehalten. Es ist auffillig, dass Frau-
en hdufig was die Arbeitsumgebung zu Hause an-
geht, schlechter gestellt sind“, so die Expertin.
Dies betreffe auch die Pausenzeiten, die man auch
im Homeoffice in einer dafiir geeigneten Umge-
bung einlegen sollte. Auch hier verzichten Frauen
oft, um schneller wieder Zeit fir Kinder und

Frauen treten bei der Nutzung des heimischen Arbeitszimmers hdufig zuriick.
Auch Pausen legen sie im Homeoffice oft zu wenig ein.
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Haushalt zu haben. Eine halbe Stunde, in der man
die Waschmaschine anstellt oder die Kiiche auf-
rdumt, ist aber nicht die Pause, wie sie zur Erho-
Iung dienen sollte. Ursdchlich dafiir mag ferner
sein, dass Frauen hdufiger in Teilzeit arbeiten und
daher schon aus eigener Einschitzung zuriicktre-
ten, wenn es darum geht, zu Hause den optimals-
ten Arbeitsplatz zu nutzen.

ABSTAND UND BEINFREIHEIT

In vielen — aber noch lange nicht in allen — Unter-
nehmen gibt es Informationen zur richtigen Ar-
beitsumgebung zuhause. Dabei sind die groBlen
Firmen diesbeziiglich eher fortschrittlich als die
mittleren und kleinen Unternehmen. Viele Mitar-
beitende erhalten zwar Laptop und Firmenhandy
fiir die Arbeit im Homeoffice, aber keinerlei Hin-
weise, wie sie damit ergonomisch richtig umgehen
sollten. Gerade bei der Arbeit mit dem Laptop
komme es immer wieder zu gravierenden Fehlhal-
tungen, weil die Arbeitshohe des Monitors nicht
zur GroBe des Nutzers passt, so die Erfahrung von
Susanne Weber.

Besser sei es hier, auf Laptopstidnder zuriickzu-
greifen, mit denen sich die Nutzungshohe variie-
ren ldsst. Weiterhin sind die Arbeitstische oftmals
nicht tief genug, um den erforderlichen Abstand
zu gewihrleisten. ,,Ein 60 Zentimeter tiefer Tisch
mit einem groflen Monitor ist ein Problem und die
Arbeitssituation belastet auf langere Sicht die Au-
gen. Das ist genauso schlecht, wie im Kino in der
ersten Reihe zu sitzen®, so die Physiotherapeutin.

STUHL, TISCH, TECHNIK

Auch auf die notwendige Beinfreiheit sollte ge-
achtet werden. Wird sie etwa durch eine Schubla-
de im Tisch eingeschrinkt, stimmt schon etwas
nicht. Wer hdufig, mitunter tiglich mehrmals, in
Videokonferenzen kommuniziert, hat oft das Pro-
blem, dass es aufgrund der Kameraposition zu ei-
ner verdrehten Kopfhaltung kommt.

,Die Kamera zwingt mich gewissermafen in eine
bestimmte Haltung. Eine Konferenz in der Woche
spielt dabei keine groBe Rolle, mehrere aber
schon®, sagt Susanne Weber. Stuhl, Tisch, Tech-
nik — in dieser Reihenfolge sollte das Equipment
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im Biiro und im Homeoffice optimiert werden.
,Der Arbeitsplatz muss sich an den Menschen an-
passen und nicht umgekehrt®, so ihre klare Emp-
fehlung.

Insgesamt zeigt sich also tatsdchlich nach den
Entwicklungen der letzten Jahre eine neue Norm
am Biiroarbeitsplatz. Daran miissen sich Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer anpassen und sie individu-
ell weiterentwickeln, um den verdndernden Be-
dingungen und Bediirfnissen und vor allem dem
Gesundheitsschutz gerecht zu werden. Der Fokus
liegt auf Ergonomie, Flexibilitdt, Innovation und
einem offenen Mindset gegeniiber neuen Arbeits-
weisen. Diese Verdnderungen werden prigend
sein auf die Art und Weise, wie wir arbeiten. Und
sie sollten beachtet und wenn nétig von den Mitar-
beitenden aktiv eingefordert werden.

KuRz UND KNAPP:

Ein Biiro, das auf die Gesundheit der Mitarbeiten-
den ausgerichtet ist, sollte folgende Aspekte be-
riicksichtigen:

Dauerstress, eine ungiinstige Korperhaltung oder
eine schlechte Raumakustik konnen sich nachtei-
lig auf die Gesundheit auswirken. Die grofite ge-
sundheitliche Herausforderung eines Biiroarbeits-
platzes ist das dauerhafte Sitzen. Zu vieles und zu
langes Sitzen erhoht das Risiko, an Riicken-
schmerzen, Bluthochdruck, Diabetes und Fettlei-
bigkeit zu erkranken. Um potenzielle Gesund-
heitsrisiken zu vermeiden, ist es daher ratsam, bei
der Ausstattung und Einrichtung von PC-Arbeits-
platzen ergonomische Aspekte zu beachten und
einzuhalten.

Also gilt:

1. Den Arbeitsplatz ergonomisch optimieren

2. Arbeitsrdume optimal ausleuchten und auch be-
liften

3. Den Gerduschpegel senken

Weitere Informationen unter www.proactiv-am-

arbeitsplatz.de oder unter www.ergoimpuls.com

TEXT: STEFANIE BONA
FoTos: ©PROACTIV
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ERFOLGREICH BERGISCH ZUKUNFTSFAKTOR VIELFALT

Industriedienstleister
mit Mehrwert

DIE PROVIEL GMBH IST EIN GEFRAGTER INDUSTRIEDIENSTLEISTER VOR ORT UND IN DER REGION. MENSCHEN, DIE
AUFGRUND IHRER PSYCHISCHEN ERKRANKUNG ODER BEHINDERUNG SCHWIERIGKEITEN HABEN, AUF DEM ERSTEN
ARBEITSMARKT FUf3 ZU FASSEN, FINDEN HIER EINE SINNSTIFTENDE BESCHAFTIGUNG. RUND 5.000 AUFTRAGE PRO
JAHR WERDEN AN DEN HAUPTSTANDORTEN DER GESELLSCHAFT PUNKTLICH UND ZUVERLASSIG ABGEWICKELT.

(1) Ursula Scherlich
bei der Montage
von Bauteilen fiir
Hebebiihnen. (2)
Matthias Laufer (r.)
und Diego Schulz

kontrollieren die Ab-

laufe in der Abtei-
lung. 3) In der Wa-
scherei hat Maria
Papastavrou genau
ihren Arbeitsplatz
gefunden. (&) pro-
viel-Geschaftsfiihrer
Christoph Nieder (r.)
und Matthias Laufer
im Gesprdch mit
den Mitarbeiterin-
nen Daldrup und
Scherlich.
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lexibel, zuverldssig und vielseitig — die

proviel GmbH und der forum e. V sind als

Industriedienstleister aus Wuppertal und

der Region nicht wegzudenken. ,,Wir sind
mit verschiedenen Projekten und Aktivititen un-
terwegs und sind auch immer auf der Suche nach
neuen Moglichkeiten, um passende und unter-
schiedliche Arbeitsplédtze fiir unsere Mitarbeiten-
den anbieten zu konnen. Unser wichtigstes Stand-
bein ist aber nach wie vor die Zusammenarbeit mit
den Industriebetrieben vor Ort und in der Umge-
bung®, betont proviel-Geschéftsfithrer Christoph
Nieder.

UNTERSCHIEDLICHE QUALIFIKATIONEN

Rund 1.000 Menschen finden unter dem Dach der
GmbH und des Vereins berufliche Teilhabe,
Struktur im Alltag und neue Lebensqualitét. Da-
von sind ca. 750 Personen in der Werkstatt tétig,
rund 250 Beschiftigte nehmen an den ,,Train2Be*-
MaBnahmen im Auftrag des Jobcenters und der
Stadt Wuppertal teil. Als Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung oder Behinderung finden
sie bei proviel & forum einen geschiitzten Raum
und Rahmen, um einer sinnstiftenden und wert-
schopfenden Tétigkeit nachzugehen, die ihnen
neue Lebensfreude und Zuversicht in die eigenen

Féhigkeiten vermittelt. ,,Bei unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern finden Sie alle erdenkli-
chen Professionen und Berufsausbildungen. Von
der ungelernten Kraft tiber den Handwerker bis
zum Akademiker ist alles dabei. Eine psychische
Krankheit kann eben jeden treffen®, berichtet der
Geschiftsfiihrer. Angeleitet und motiviert werden
die ,,provieler von einem fachlich und padago-
gisch hoch kompetenten Team. 100 Fachkrafte fiir
Arbeit- und Berufsforderung und ein starkes
Team von Sozialdienst, Rehaplanung, Jobcoaches
und Mitarbeiterentwicklung begleiten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der tdglichen Ar-
beit, so dass diese auch bei Engpassen ohne Druck
und Stress gelingt.

BREITES PORTFOLIO

Fiir namhafte Unternehmen vor Ort und in der Re-
gion — davon viele Stammkunden — ist die ge-
meinniitzige Gesellschaft tétig, durchschnittlich
5.000 Auftrage im Jahr werden abgearbeitet. Dar-
unter sind zum Beispiel Montagearbeiten, etwa
von SchlieBsystemen, von Halterungen fiir Solar-
anlagen und Heizungen oder die Montage von
Steckdosenleisten. Hinzu kommen Konfektions-
und Frédsarbeiten, wie etwa von Deckeln fiir Hei-
zungsanlagen. Alles in allem besteht das Dienst-

www.bvg-menzel.de



leistungsportfolio aus Montage, Elektromontagen,
Konfektionieren und Verpacken, Metallbearbei-
tung und -verarbeitung, Laserbeschriftungen so-
wie Kontroll- und Priifarbeiten. Auch eigene Pro-

duktionsideen werden verwirklicht. So werden
gerade liber 100.000 Chips fiir Einkaufswagen aus I
Altplastik produziert. Damit erhélt auch der Ge- l |
danke an Nachhaltigkeit und Recycling Gewicht.
Als Teil von preciousplastic.com hat sich proviel ——t
einem Netzwerk der weltweiten Neuprodukther- Kt 1 1#

steller aus Altplastik angeschlossen.

IISARERARY 1

- -

steht ein vielféltiges und modernes Equipment — @ s =

MARKTNAH QUALIFIZIEREN

Um diese grole Bandbreite anbieten zu konnen,

der Bergische Unternehmer 12|23 31



ERFOLGREICH BERGISCH ZUKUNFTSFAKTOR VIELFALT

. , INFO
unter anderem mit CNC-Maschinen — zur Vergii-

tung. Dieses hohe technische Niveau kommt allen ‘

zugute — den Auftraggebern und den Mitarbeiten- Die proviel GmbH mit Sitz in Wuppertal
den. ,,Unser Ziel ist immer, marktnah zu qualifi- ist eine von der Bundesagentur fiir Ar-
zieren®, erldutert Nieder. beit anerkannte Werkstatt fiir Menschen
So gelingt es auch kontinuierlich, Menschen in ein mit psychischer Behinderung. proviel ist
sozialversicherungspflichtiges  Beschaftigungs- von der Finanzbehdrde als gemeinniitzige
verhiltnis zu Uberfithren. In kleinen Schritten Gesellschaft anerkannt. Der einzige Gesell-
kommen die Beschéftigten auBerhalb der proviel- schafter der proviel GmbH ist der ebenfalls
Hauptstandorte am Arrenberg in Wuppertal, in gemeinnitzige forum e.V. Hier sind neben
Unterbarmen und im CAP-Frischemarkt am Eck- der proviel GmbH die Trainings- und Qualifi-
busch in den Unternehmen an, werden engma- zierungsmafBnahmen Train2be / Train2beplus
schig begleitet und gecoacht, um im besten Fall sowieso das ,Ambulant Betreute Wohnen*
bei einem neuen Arbeitgeber FuBl zu fassen. Mit angedockt. Zudem gibt es mit dem CAP-
ein wenig Geduld und Offenheit konnen Betriebe Supermarkt in Wuppertal-Eckbusch ein sehr
also auch auf diesem Weg dringend bendtigte erfolgreiches und etabliertes Projekt, wo die
Fachkrifte gewinnen. ,,In unserem Haus und auch proviel-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
auflerhalb ist es fiir unsere Beschiftigten wichtig, Bereich des Einzelhandels arbeiten und sich
die richtige Balance zwischen Herausforderung weiterentwickeln kdnnen. Weiterhin betreibt
Abteilungsleiter Frank Hil- und Sicherheit zu finden. Uberforderung, aber proviel eine Wdscherei mit eigenem Tunnelfi-
bers (1) schaut Herrn van auch Unterforderung koénnen eine Belastung fiir nisher, die ebenso von vielen Stammkunden
lsuc:ga:&lezeé:ﬁr;;;ziiel' die Psyche darstellen, skizziert Christoph Nieder aus der regionalen Wirtschaft genutzt wird.
tiber die Schulter. eine der Hauptaufgaben, die in den Werkstitten

und weiteren Arbeitsangeboten zu leisten ist.
»Wir lernen die Menschen kennen und suchen
mit ithnen gemeinsam den fiir sie richtigen Ar-
beitsplatz, der ihren Talenten, Neigungen und
ihrer Leistungsfahigkeit entspricht.” Darauf auf-
bauend kann sich dann jeder Mitarbeiter indivi-
duell und in eigenem Tempo weiterentwickeln.

QUALITAT MIT ZERTIFIKAT

Die Auftraggeber konnen sich auf Verldsslich-
keit und eine hohe Qualitdt verlassen. Dazu sorgt
ein eigenes, ausgefeiltes Qualitditsmanagement,
das nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert ist. Zu-
dem gibt es stets einen engen Austausch mit dem
Qualitiatswesen der Auftraggeber. Was in diesem
Zusammenhang ebenso eine Rolle spielt: Die
proviel-Beschiftigten zeigen eine hohe Identifi-
kation mit der Arbeit, die sie tun. Die Freude der
Menschen, dass sie etwas schaffen, was ge-
braucht und wertgeschitzt wird, sei ein hohes
Gut. ,,Unsere Reklamationsquote ist verschwin-
dend gering®, betont der proviel-Geschaftsfithrer
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und ergdnzt: ,,Als klassischer Industriedienstleiter
miissen wir den Anforderungen des Marktes ge-
recht werden. Das Bewusstsein unserer Kunden,
durch ihre Auftrige auch einen sozialen Gedan-
ken zu verfolgen, wiirde auf Dauer nicht reichen,
wenn wir fehlerhaft arbeiten wiirden.“ Die Kapa-
zitdten der Gesellschaft sind so ausgestattet, dass
auch kurzfristig Auftrige angenommen werden
konnen. ,,Trotzdem sind wir gliicklich, wenn unse-
re Kunden planbar mit uns umgehen. Die Planbar-
keit und Kontinuitét erhoht die Planungssicherheit
in den Werkstitten, macht Christoph Nieder
deutlich. Auf Wunsch tibernehmen die ,,provieler*
auch die Logistik, dafiir steht ein eigener Fuhr-
park zur An- und Ablieferung zur Verfiigung.

MARKETINGFAKTOR

Den Mehrwert fiir die Industriekunden sieht er
zum einen in der verldsslichen und qualitdtvollen
Bearbeitung ihrer Auftrage in einem fairen Preis-
gefiige. Zum anderen leisten die Unternehmen ei-
nen wertvollen und unverzichtbaren Beitrag fiir
Menschen, die es im Leben schwerer haben als

der Bergische Unternehmer 12|23

andere. Nicht zuletzt konne man mit dieser Art

von sozialem Engagement auch fiir sich werben.
Und letztlich sei der Rechnungsbetrag seitens der
proviel GmbH zu 50 Prozent auf die Ausgleichs-
abgabe anzurechnen, die anfallt, wenn ein Betrieb
mit iber 20 Mitarbeitenden keine oder nicht aus-
reichend Menschen mit einer Schwerbehinderung
beschiftigt. Insgesamt also alles gute Argumente,
um eine Zusammenarbeit mit dem modern und in-
novativ aufgestellten Industriedienstleister einmal
auszuprobieren.

TEXT: STEFANIE BONA
Fotos: BVG

PROVIEL GMBH / FORUM E.V.
MilchstraBe 5
42117 Wuppertal

Fon 0202 / 24 508-0
Mail info@proviel.de
Web www.proviel.de

(1) Montagearbeiten ge-
horen zu den Standbeinen
der Industriedienstleis-
tung von proviel. () Mat-
thias Laufer (l.) und Pas-
cal Bruhn nehmen die
Ablaufe gemeinsam in Au-
genschein. (3) Die proviel-
GmbH bietet in allen Be-
reichen ein angenehmes,
modernes Arbeitsumfeld.
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AUS DER REGION GASTKOMMENTAR

Kritik auf Social Media
begegnen

Ob bei Instagram, X, Google oder Tripadvisor: Wohl
jedes Unternehmen, das sich mit dem Social Web be-
schaftigt, ist bereits auf Norgler gestolen, denen man
es scheinbar nicht recht machen kann. Die Anonymitét
im Internet tut ihr Ubriges, sodass sich Trolle an vie-
len Orten im Netz tummeln. Doch sich deshalb nicht
an den virtuellen Gesprachen zu beteiligen, ist keine
Alternative.

Die Diskussion im Netz findet sowieso statt —im
schlechtesten Fall ohne das betroffene Unternehmen.
Hinzu kommt: Kommentare und Bewertungen beein-
flussen Kaufentscheidungen betréchtlich. So vertrauen
Verbraucherinnen und Verbraucher beispielweise On-
line-Bewertungen mittlerweile mehr als personlichen
Empfehlungen durch Freunde oder Familienmitglieder.
Social Media lebt vom Austausch und von der kommu-
nikativen Auseinandersetzung. Wenn Unternehmen
dem einen Riegel vorschieben, haben sie die Funkti-
onsweise dieser Plattformen nicht verstanden. Eine L6-
schung von Beitragen ist also wirklich nur in den sel-
tensten Féllen zu empfehlen. Dann ndmlich, wenn es
zu Beleidigungen oder zu rechtsbedenklichen State-
ments kommt.

Doch bevor Brands einen Kommentar 16schen, sollten
sie auch sicher sein, dass sie keinen anderen Weg se-
hen, die Situation zu entschérfen. Negative Kommen-
tare konnen ndmlich auch helfen, die eigenen Produkte
und die eigenen Leistungen zu verbessern. Wichtig
ist, dass Marken dies auch gegeniiber unzufriedenen
Kunden duflern. Sie sollten auf negative Kommentare
eingehen, zeigen, dass sie die Kritik angenommen ha-

ben und eine Verdnderung anstofen mochten. Negati- ROBERT KLIPP I1IST CEO UND GESCHAFTSFUHRENDER
ve Kommentare wertzuschitzen und als Anregung fiir GESELLSCHAFTER DER PERFORMANCE-MARKETING
die eigene Verbesserung zu sehen, mag zwar schwierig AGENTUR ,,MY BEST CONCEPT* GMBH IN BOCHUM.

sein, lohnt sich aber dennoch deutlich. Denn ein
kritikfahiges und aktiv auf die Kundinnen und Kun-
den eingehendes Unternehmen wird immer positiver
bewertet als Brands, die schlechte Bewertungen nur
ignorieren oder einfach 16schen lassen.
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GERINGWERTIGE
WIRTSCHAFTSGUTER NOCH BIS
JAHRESENDE 2023 ANSCHAFFEN

Abnutzbare bewegliche und selbstdndig
nutzbare Wirtschaftsgiiter des Anlage-
vermdgens (z. B. Biiroeinrichtungen)
konnen im Jahr der Anschaffung in vol-
ler Hohe abgeschrieben werden, wenn
die Anschaffungs- und Herstellungskos-
ten des Wirtschaftsguts 800 Euro (1)
nicht libersteigen. Entscheidend fiir den
Zeitpunkt der Anschaffung ist regelma-
Big die Lieferung, d. h., wenn der Erwer-
ber tiber das Wirtschaftsgut verfiigen
kann. Damit sich die Aufwendungen fiir
diese sog. geringwertigen Wirtschaftsgii-
ter (GWG) noch im laufenden Kalender-
jahr in voller Hohe auswirken, muss die
Anschaffung bis zum 31.12.2023 erfol-
gen. Fiir Wirtschaftsgiiter bis 1.000 Euro

AUS DER PRAXIS RECHT | STEUERN | FINANZEN

(1) ist bei Gewinneinkiinften (wahlweise)
die Bildung eines mit 20 % jdhrlich abzu-
schreibenden Sammelpostens moglich; in
diesem Fall ist fiir alle anderen in diesem
Jahr angeschafften Wirtschaftsgiiter eine
Sofortabschreibung nur bei Anschaf-

fungs- bzw. Herstellungskosten bis zur
Hohe von 250 Euro (1) zuléssig. Fiir pri-
vate Uberschusseinkiinfte (z. B. nicht-
selbstdndige Arbeit, Vermietung und
Verpachtung) gilt nicht die Sammelpos-
ten-, sondern ausschlieSlich die 800-Eu-
ro-Regelung. (2) Im Rahmen des Wachs-
tumschancengesetzes (3) ist die
Anhebung der GWG-Grenze von 800
Euro auf 1.000 Euro vorgesehen. Die Ab-
schreibungsmoglichkeiten fiir den Sam-
melposten sollen verbessert werden. Die
Neuregelungen sollen erstmals fiir ab
dem 01.01.2024 angeschaffte Wirt-
schaftsgiiter gelten. (1) MaBgebend ist der
Nettopreis ohne Umsatzsteuer; dies gilt auch,
wenn die Umsatzsteuer nicht als Vorsteuer
abziehbar ist (siehe R 9b Abs. 2 Satz 1 und 2
EStR).(2) Siehe § 9 Abs. 1 Nr. 7 Satz 2 EStG.
(3) Siehe Bundesrats-Drucksache 433/23.
(Quelle: Rinke Treuhand)

D’AVOINE TEUBLER NEU
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... brauchen eine Rechtsberatung von
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Wer in unserer schnelllebigen Welt Erfolg haben
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MINI-WINDRADER

Mini-Windrader sind auch bei Selbst-
nutzung als privilegiertes Vorhaben
zugelassen. Es gibt nicht nur riesige
Windrider, sondern auch sogenannte
Kleinwindanlagen mit deutlich geringe-
rer Hohe. Ein Eigentiimer wollte auf
seinem im Auflenbereich liegenden
Grundstiick vier solcher Anlagen mit
einer Gesamthdhe von jeweils 6,5 Me-
tern errichten. Der dabei entstehende
Strom sollte nicht ins Netz eingespeist,
sondern selbst verbraucht werden — und
zwar fiir einen 6kologisch ausgerichte-
ten Imkereibetrieb. Genau das fiithrte
dazu, dass die Behérden nicht mehr von
einem baurechtlich privilegierten Vor-
haben ausgehen wollten. Davon kénne
man nur sprechen, wenn die erzeugte
Energie der 6ffentlichen Versorgung
diene. Die Verwaltungsrichter sahen
das nicht so, weil der Sinn der Privile-
gierung die Forderung der Windenergie
als Beitrag zum Klimaschutz sei. Das
sahen sie nach Information des Infodi-
enstes Recht und Steuern der LBS im
konkreten Fall als gegeben an. (Verwal-
tungsgericht Koblenz, Aktenzeichen 1
K 604/22)

(Quelle: LBS Infodienst Recht und Steu-
ern)

WACHSTUMSCHANCENGESETZ:
GEPLANTE KLIMASCHUTZ-
INVESTITIONSPRAMIE

Die im Koalitionsvertrag der Bundesre-
gierung angekiindigte Investitionspramie
fiir Klimaschutz und digitale Wirt-
schaftsgiiter soll nun umgesetzt werden.
Dies ist sachlich allerdings begrenzt auf
Investitionen in den Klimaschutz. Auch
erfolgt die Umsetzung nicht wie ange-
kiindigt als ,,Superabschreibung®, son-
dern als Investitionsprdmie, was flir St-
pfl. noch attraktiver ist, da die
Ausgestaltung nun gewinnunabhingig
erfolgen soll, also auch Unternehmen mit
geringen Gewinnen oder gar Verlusten
davon profitieren kdnnen. Diese Klima-
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schutz-Investitionspramie tritt neben an-
dere Forderungen, z.B. Férderprogram-
me, die tiber die KfW oder die BAFA
abgewickelt werden. Ausgeschlossen ist
die Klimaschutz-Investitionspramie
dann, wenn fir die Investitionen bereits
andere Forderprogramme in Anspruch
genommen werden. Insoweit ist dann ab-
zuwidgen, welche Forderung sinnvoller
ist. Anspruchsberechtigt sind natiirliche
Personen oder Personengesellschaften,
die Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, Gewerbebetrieb oder freiberufli-
cher Tétigkeit erzielen und auch Kapital-
gesellschaften. Im Ubrigen gibt es keine
Einschrdankungen z.B. hinsichtlich der
GroBe des Unternehmens oder Branche.
Die begiinstigten Klimaschutzinvestitio-
nen sind aus Griinden des europdischen
Beihilferechts an Art. 38 ,,Investitions-
beihilfen fiir andere Energieeffizienz-
mafinahmen als in Gebduden™ der AGVO
(Allgemeine Gruppenfreistellungsverord-
nung) ausgerichtet. Insoweit bedarf es
dann keiner Einzelpriifung nach dem eu-
ropdischen Beihilferecht. Im Einzelnen
ist vorgesehen:

— Begiinstigt sollen sein die Anschaf-
fung/Herstellung von beweglichen
Wirtschaftsgiitern des Anlagevermogens
und nachtrédgliche Anschaffungs-/Her-
stellungskosten an solchen Wirtschafts-
giitern. Ausdriicklich nicht begiinstigt
sind Investitionen in Kraft-Warme-Kopp-
lung, fiir Fernwédrme und/oder Fernkalte
und fiir Energieanlagen, die mit fossilen

Brennstoffen, einschlieBlich Erdgas, be-
trieben werden. Ausgeschlossen sind also
insbesondere auch Maflnahmen an Ge-
biuden.

— Die Investition muss zur Umsetzung
eines ,,Einsparkonzepts* dienen, welches
die wesentlichen Anforderungen an ein
Energieaudit nach DIN EN 16247-1 er-
fiillt und von einem qualifizierten Ener-
gieberater/Energiemanager erstellt wurde
(,,Energieeffizienz-Investitionen®).

— Weiterhin muss die Investition dazu
dienen, dass der Anspruchsberechtigte
hiermit im Rahmen seiner betrieblichen
Tatigkeit die Energieeffizienz verbessert
und damit geltende Unionsnormen iiber-
trifft oder bereits angenommene, aber
noch nicht in Kraft getretenen Unions-
normen erfiillt. Der Férderzeitraum be-
ginnt am 1.3.2024 und endet am
31.12.2029. Die Forderung betriagt 15 %
der forderfdahigen Anschaffungs-/Her-
stellungskosten. Forderfiahig sind im Be-
glinstigungszeitraum maximal Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten i.H.v. 200
Mio. €. GemiB Art. 4 Abs. 1 Buchst. s
AGVO darf einem Unternehmen (i.S.d.
Beihilferechts) je Investitionsvorhaben
maximal 30 Mio. € an Beihilfe fiir den
Umweltschutz gewdhrt werden. Auf
Grund dieser Vorgabe muss sichergestellt
werden, dass fiir ein Investitionsvorha-
ben die Investitionsprdmie einschlielich
weiterer fiir das Vorhaben gewéhrter
Beihilfen diesen Maximalbetrag nicht
iibersteigt. Die Investitionspramie wird
auf Antrag des Stpfl. gewéhrt. Der An-
trag ist unabhidngig von der Steuererkli-
rung zu stellen.

Hinweis: Diese Investitionsprdmie diirfte
im Ergebnis dann zur Anwendung kom-
men, wenn z.B. ein Produktionsbetrieb
bestimmte Anlagen auf neue Energiefor-
men umstellt oder insgesamt energieeffi-
zienter gestaltet wird. Insoweit ist der
Anwendungsbereich breit. Auch ist das
Verfahren der Beantragung und Gewih-
rung vergleichsweise einfach: Es bedarf
vor der Investition keines Antrags. Aus-
reichend ist vielmehr, wenn nach Ab-
schluss der Investition das entsprechende
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Einsparkonzept vorgelegt und die Inves-
tition nachgewiesen wird. Die Férderung
kann z.B. auch dann sinnvoll sein, wenn
andere Fordermoglichkeiten nicht mehr
erreicht werden kénnen, z.B., weil For-
dertopfe bereits ausgeschopft sind. Im
Hinblick auf das vorgesehene Inkrafttre-
ten nach dem 29.2.2024 kann im Einzel-
fall ein Aufschieben von Investitionen zu
priifen sein. (Quelle: RMB Bachtig Steu-
erberatungsgesellschaft mbH)

WERTFESTSTELLUNGEN FUR
ERBSCHAFTSTEUER BINDEND

Fiir Zwecke der Erbschaftsteuer wird in
vielen Féllen vorab ein besonderes Wert-
feststellungsverfahren durchgefiihrt. So
wird bei einer Schenkung oder im Erbfall
z. B. der Wert fiir Betriebsvermdgen und
Grundstiicke gesondert festgestellt; darii-
ber ergeht ein besonderer Bescheid. Es
ist wichtig, solche Bescheide — insbeson-
dere bei Schenkungen — auch dann zu
iberpriifen und ggf. anzufechten, wenn
diese noch nicht unmittelbar zu einer
Steuer fithren, weil der festgestellte Wert
unter den personlichen Freibetrigen
bleibt. Zu beachten ist, dass Schenkun-
gen mit spateren Schenkungen oder Erb-

1

schaften zusammengerechnet werden,
wenn diese vom gleichen Schenker bzw.
Erblasser innerhalb von zehn Jahren er-
folgen (§ 14 ErbStG), sodass ein ur-
spriinglich steuerfreier Vermogensgegen-
stand nachtridglich noch steuerpflichtig
werden kann. Ist die frithere Feststellung
des Werts eines jetzt bei der Steuerfest-
setzung angesetzten Grundstiicks fehler-
haft, aber bestandskriftig, kann dieser
Bescheid nicht mehr angefochten werden.
Darauf hat der Bundesfinanzhof (1) er-
neut hingewiesen. (1) BFH-Urteil vom
26.07.2023 11 R 35/21.

(Quelle: Rinke Treuhand)

KINDER UND NIESBRAUCH

Die zeitlich befristete Ubertragung der
Einnahmen aus Vermietung und Ver-
pachtung an minderjéhrige Kinder auf
dem Wege des NieBbrauchs stellt keinen
Missbrauch dar, wenn daraus keine wei-
teren steuerlichen Vorteile auf3er der Ver-
lagerung der Einkunftsquelle entstehen.
So urteilte nach Auskunft des Infodiens-
tes Recht und Steuern der LBS die
hochste finanzgerichtliche Instanz in
Deutschland. Der Fall: Ein Elternpaar er-
warb ein bebautes Gewerbegrundstiick,
das zum Teil an eine GmbH vermietet
war. Spdter vermieteten sie das gesamte
Grundstiick an die GmbH. In der Folge-
zeit rdumten die Eltern ihren minderjéh-
rigen Kindern den unentgeltlichen Nief3-
brauch an den Einnahmen aus dem
Grundstiick fiir die Dauer des Mietver-
hiltnisses ein. Doch das Finanzamt rech-
nete die Einnahmen weiterhin den Eltern
zu. Eine gesonderte Feststellung der Ein-
kiinfte zu Gunsten der neu gegriindeten
NieBBbrauchsgemeinschaft wurde abge-
lehnt.

Das Urteil: Der Bundesfinanzhof ent-
schied, dass die Voraussetzungen fiir die
Ubertragung des NieBbrauchs gegeben
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seien. Von einem Missbrauch kdnne bei
dieser Losung keine Rede sein, da hier
kein gesetzlich nicht vorgesehener Steu-
ervorteil entstanden sei. Die steuerliche
Einkunftsquelle sei lediglich ohne weite-
re fiskalische Konsequenzen iibertragen
worden. (Bundesfinanzhof, Aktenzei-
chen IX R 8/22)

(Quelle: LBS Infodienst Recht und Steu-
ern)

IsT CHATGPT PLUS STEUERLICH
ABSETZBAR?

Der Name ChatGPT ist inzwischen vie-
len bekannt. Dahinter steckt ein sog.
»Large Language Modul“ (auch LLM).
Das ist ein Programm, was kiinstliche In-
telligenz einsetzt, um mit Nutzern {iber
textbasierte Nachrichten zu kommunizie-
ren (stark vereinfacht). GPT steht fiir Ge-
nerative Pre-trained Transformer.[1] Ne-
ben ChatGPT gibt es inzwischen auch
alternative Anbieter wie Bing, DeepAl,
Elicit, Genie Chat, etc. Diese sind wei-
testgehend — wie auch das regulére
ChatGPT — kostenlos.[2] Das kosten-
pflichtige Abonnement heifit ChatGPT
Plus und kostet monatlich $ 20[3], also
pro Jahr $ 240. Die Vorteile zur kosten-
freien Variante sind nach Angaben des
Entwicklers bessere Verfiigbarkeit,
schnellere Verarbeitung, Spracherken-
nung, etc.[4] Die Einsatzmoglichkeiten
konnen — auch bei der tdglichen Arbeit —
sehr vielseitig sein.

Abzug als Werbungskosten?

Da dringt sich die Frage auf, ob Arbeit-
nehmer/innen diese und ggf. auch andere
Kosten fiir derartige Programme, als
Werbungskosten steuerlich absetzen kon-
nen. Dafiir sollte zunéchst einmal geklart
werden, was Werbungskosten {iberhaupt
sind. Definiert werden diese in § 9 Abs.

1 Satz 1 EStG:

Die Begriffe ,,Erwerbung, Sicherung, Er-
haltung* lassen sich nicht immer genau
voneinander trennen. Sie kennzeichnen
lediglich libereinstimmend, dass die Auf-
wendungen ,,zur” Einnahmeerzielung
dienen miissen. Dabei ist allgemein aner-
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kannt, dass das ,,und* auch durch ein
,oder® ersetzt werden konnte; es reicht
also aus, wenn die genannten Begriffe al-
ternativ vorliegen.

Klartext: Zu den Werbungskosten geho-
ren alle Aufwendungen, die als Arbeit-
nehmer/In ausgegeben werden, um Geld
zu verdienen. Dazu gehoéren ganz klas-
sisch Kosten fiir Bewerbungsfotos oder
Fortbildungen. Wichtig dabei ist, dass die
jeweiligen Arbeitnehmer/Innen diese
auch getragen und nicht z.B. (steuerfrei)
ersetzt bekommen haben.

ChatGPT Plus als Arbeitsmittel
Werbungskosten sind auch Aufwendun-
gen fiir Arbeitsmittel, zum Beispiel fiir
Werkzeuge und typische Berufskleidung,
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 6 EStG. Nach der
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs
(BFH) sind Arbeitsmittel alle — auch im-
materielle — Gegensténde, die aus-
schlieB]. oder zumindest weitaus iiber-
wiegend der Einnahmeerzielung
dienen[5]. Also grundsitzlich auch kos-
tenpflichtige Programme, welche iiber
ein Abo wie ChatGPT Plus genutzt wer-
den, soweit diese bei der Bewiltigung der
alltdglichen Arbeit unterstiitzen. Dann
lage ein Zusammenhang mit der Einnah-
meerzielung vor.

Einsatzmoglichkeiten als Arbeitnehmer
Das Einsatzspektrum von LLM sind der-
art umfangreich, dass eine vollstindige

Darstellung kaum moglich ist. Der Krea-
tivitat ist wahrlich keine Grenze gesetzt.
Ob interne E-Mails vorformuliert, Sch-
reiben erstellt, Werbebriefe entworfen
oder stichwortartige Zusammenfassun-
gen umfassender Korrespondenz. Inzwi-
schen kdnnen sogar ganze Biicher mittels
kiinstlicher Intelligenz geschrieben[6]
oder auf Anleitung, Bilder und Images
erstellt werden.

Mbglich sind auch Ubersetzungen in an-
dere Sprachen oder erste rechtliche Ein-
schitzungen. In den Féllen bleibt die
Qualitdt der Antworten stets durch Ex-
perten zu iiberpriifen. Aber erste Vorar-
beiten konnen Programme wie ChatGPT
inzwischen relativ gut leisten.

Ob der Einsatz von LLM aber tatsiachlich
eine Bereicherung ist, bleibt stets im
konkreten Einzelfall zu tiberpriifen. Bei
vielen Biirotitigkeiten diirfte der Einsatz
von LLM tatsdchlich schon jetzt Erleich-
terungen bringen und die Effektivitit
steigern. Dann miisste auch die steuerli-
che Berticksichtigung als Werbungskos-
ten gegeben sein.

Voraussetzung fiir eine volle Absetzbar-
keit ist eine ausschliefliche oder zumin-
dest weitaus liberwiegend Verwendung
fiir die Einnahmeerzielung. Das be-
stimmt sich nach dem tatsdchlichen Ver-
wendungszweck (bzw. die beabsichtigte
tatsdchl. Verwendung).[7] Wird ein Ge-
genstand fiir berufliche und fiir private
Zwecke verwendet, spricht man von sog.
,Dual-Use*.

LLMs und die damit verbundene kiinstli-
che Intelligenz hat Eingang in die Ar-
beitswelt gefunden und ist inzwischen
bei einigen Arbeitnehmer/Innen fester
Bestandteil des beruflichen Alltags. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen sprechen
keine Griinde dagegen, Kosten fiir die
Nutzung dieser oder anderer Programme
als Werbungskosten in Abzug zu brin-
gen. Das bedeutet einen steuerlichen
Vorteil.

Bei Zweifeln empfiehlt aber auch ChatG-
PT ,,mit einem Steuerberater oder einem
Fachmann fiir Steuerfragen zu sprechen,
um eine genaue Einschidtzung zu erhal-
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ten, ob die monatlichen Kosten von
ChatGPT als Werbungskosten absetzbar
sind.“

(Quelle: ATN Dravoine Teubler Neu
Rechtsanwilte)

STEUER- UND BEITRAGSFREIE ,,IN-
FLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE® VON
BIS zU 3 000 € WEITER MOGLICH

Zur Milderung der Folgen der stark ge-
stiegenen Preise hat der Gesetzgeber die
Maoglichkeit geschaffen, dass Arbeitge-
ber ihren Arbeitnehmern eine steuer- und
beitragsfreie ,,Inflationsausgleichspra-
mie* von bis zu 3 000 € zahlen kénnen.
Steuerfrei sind Leistungen im Zeitraum
vom 26.10.2022 bis zum 31.12.2024. Die
Steuerfreiheit von max. 3 000 € je
Dienstverhéltnis gilt jahresiibergreifend.
Es ist daher unerheblich, ob der Arbeit-

geber in diesem Zeitraum seine Leistung
in einem Betrag oder verteilt in mehre-
ren Zahlungen erbringt. Bestehen in
dem Begiinstigungszeitraum mehrere
Dienstverhiltnisse, so kann die Pramie
mehrfach (je Dienstverhéltnis bis zu
3.000 €) in Anspruch genommen wer-
den. Fiir den Arbeitgeber liegen insoweit
steuerlich abzugsfihige Betriebsausga-
ben vor. Die Nutzung des Steuerfreibe-
trags ist im Grundsatz fiir die Arbeitge-
ber freiwillig. Eine solche ,,Inflations-
aus-

gleichspramie® kann ggf. tarifvertrag-
lich vereinbart werden. Die Steuerfrei-
heit kommt nur auf Arbeitgeberleistun-
gen zur Anwendung, die zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bracht werden. Ausgeschlossen ist die
Steuerfreiheit also z.B. im Falle einer
Gehaltsumwandlung oder bei der Abgel-

tung angesammelter Uberstunden. Auch
bei dauerhaften Lohnerhdhungen findet
die Steuerfreiheit keine Anwendung, da
nur Zusatzleistungen begilinstigt sind.
Moglich ist es aber, z.B. ein freiwilliges
Weihnachtsgeld als steuerfreie ,,Inflati-
onsausgleichspramie auszuzahlen. An
den Zusammenhang zwischen Leistung
und Preissteigerung werden keine beson-
deren Anforderungen gestellt. Es geniigt
der Bezug auf die Steuerbefreiungsvor-
schrift in der Lohnabrechnung. Hand-
lungsempfehlung: Aktuell und noch bis
zum 31.12.2024 besteht somit die Mog-
lichkeit, den Arbeitnehmern zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
eine solche steuer- und abgabenfreie Pra-
mie zu gewdhren. Dies kann auch ge-
streckt iiber mehrere Monate erfolgen.
(Quelle: RMB Bachtig Steuerberatungs-
gesellschaft mbH)
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WENN SICH FRUHER EIN HOLLANDISCHES SCHIFF KAPSTADT NAHERTE, KASSIERTE DER SEEMANN, DER ALS ERSTER

DEN TAFELBERG AM HORIZONT ERSPAHTE, ZEHN GULDEN UND EINE FLASCHE WEIN. HEUTE ZAHLT DAS WAHRZEICHEN
KAPSTADTS ZU DEN MEISTFOTOGRAFIERTEN MOTIVEN DER WELT. ALS ERSTER EUROPAER HAT DER PORTUGIESE BAR-
THOLOMEU DIAZ 1488 DEN BEI DEN ARABERN DAMALS SCHON BEKANNTEN TAFELBERG ERBLICKT, 1497 SEGELTE VASCO
DA GAMA AUF SEINER INDIENFAHRT DARAN VORBEI. DOCH ERST ANTONIO DE SALDANHA GING 1503 IN DER TAFELBUCHT
VOR ANKER. DIE ERSTEN BEGEGNUNGEN MIT DEN BEWOHNERN DES KAPS, DEN KHOIKHOI, FUHRTEN ALLERDINGS ZU
BLUTIGEN SCHARMUTZELN. MEHR VERHANDLUNGSGESCHICKT BEWIESEN DIE HOLLANDER: 1652 GRUNDETE JAN VAN
RIEBEECK EINE KLEINE VERSORGUNGSSTATION FUR DIE HOLLANDISCH-OSTINDISCHE HANDELSGESELLSCHAFT.

Kapstadt in seiner ganzen
Pracht - im Hintergrund
der Tafelberg - vorne zu
sehen u.a. ein Stadion als
Relikt der FuBball-WM.
(Seiten 40/41)

Einstige koloniale Pracht-
Das Houses of Parliament
(Foto oben).

42

n den folgenden drei Jahrhunderten hat es

Cape Town oder Kaapstad weit gebracht:

zur einzigen kosmopolitischen Metropole

Afrikas. Holldnder, Briten, Farbige aus aller
Herren Liander, Siidostasiaten, Hugenotten, Deut-
sche und Osteuropéer sorgten fiir ein heute rund
vier Millionen Einwohner zdhlendes Volkerge-
misch, das sich stolz ,,Rainbow people” nennt.
Kapstadt ist die einzige Stadt auf dem afrikani-
schen Kontinent siidlich des Aquators, in der Wei-
Be und Mischlinge die Bevolkerungsmehrheit
stellen. Eine Sondergruppe in der Einwohner-
schaft bilden die Kapmalaien, muslimische Nach-
kommen von Sklaven, die aus Indonesien nach

Stidafrika gebracht wurden. Dieses bunte Volker-
gemisch gab sich in politisch und wirtschaftlich
angespannten Zeiten, auch zur Zeit der Apartheid,
in Kapstadt liberaler und toleranter als im tibrigen
Stidafrika. In punkto Lebenslust lassen sich Cape-
tonians von keinem anderen Ort des Landes iiber-
treffen - das beweist schon der lebhafte Coon-
Karneval, der jdhrlich im Januar stattfindet.
Kapstadt ist nach Johannisburg die zweitgrofite
Stadt des Landes und die dlteste europdische Sied-
lung im siidlichen Afrika. Sie zdhlt fiir viele zu
den schonsten Stadten der Welt. Gerechtfertigt ist
dieses Urteil vor allem durch die grandiose Lage
der Stadt vor der majestétischen Kulisse des Tafel-
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bergs. Die Strande auf der Kaphalbinsel und ent-
lang der False Bay gehoren zu den schonsten Siid-
afrikas.

KAPSTADT IST EINE STADT DER
GEGENSATZE

Uberfiillte Elendsviertel in der Township Khaye-
lithsa gehdren ebenso zum Stadtbild wie die ele-
ganten Villenvororte an den Osthdngen des Tafel-
bergs. Die weile Oberschicht verschanzt sich
hinter hohen Zaunen und Mauern, geschiitzt
durch private Security. Das im 17. Jahrhundert ent-
standene Malaienviertel/Malay Quarter ist gepragt
von pastellfarben-bunten kleinen Wohnh&usern im
Schuhkartonformat, dazwischen Moscheen mit ih-
ren Minaretten, ein Zeichen dafiir, dass sich die
Malaien ihre kulturelle Identitdt und ihren islami-
schen Glauben bis heute bewahren konnten. Die
City prasentiert sich als Ansammlung von Hoch-
hausern aus Glas und Stahlbeton, deren Monotonie
gottlob immer wieder dltere Gebdude im kaphol-
landischen und viktorianischen Stil auflockern.
Die Spuren der historischen Entwicklung lassen
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sich wunderbar zu Fu3 erkunden, beginnend am

Rondell in der Heerengracht am van Riebeeck
Standbild. An dieser Stelle wurde nach Ankunft
am 6. April 1652 das erste Lager aufgeschlagen.
Die davor liegenden Gebdude hitten damals noch
unter Wasser gestanden, erst spiter wurde das
Land dem Meer abgerungen. Heute befindet sich
hier unter anderem auch das Civic Center, danach
anschlieend die Gebdude der Oper und des Thea-
ters. Die sich anschlieBende Adderley Street ist
heute die angesagte HauptstraBe mit einer Viel-
zahl von Geschéften. Links davon abzweigend
biegt die Strand Street ab, die zum Castle of Good
Hope fiihrt. Dieses erste Steingebdude Stidafrikas
entstand 1666 und wurde von etwa 300 Matrosen
in einem Jahr erbaut. Jeder der hier verarbeiteten
Steinblocke stammt aus Holland. Weiter geht es
Richtung Government Avenue.

Dieser sogenannte Promenadenweg fiihrt durch
die fritheren Girten der Holldndisch-Ostindi-
schen Handelskompanie. Hier baute van Riebeeck
Gemiise und Obst an. Ein Teil des Geldndes ist in
einen botanischen Garten umgewandelt worden.
Man erreicht am Ende die kolonialen weiflen Bau-

Das farbenfrohe, lebendi-

ge Malaienviertel
(Foto oben).
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Die Victoria & Alfred
Waterfront - heute
ein Besuchermagnet

fiir Touristen und Ein-

heimische
(Foto oben).

KAPSTADT - KOLONIALE PRACHT AM MEER

ten des Houses of Parliament, den Préasidentensitz
und die Nationalgalerie.

VICTORIA & ALFRED WATERFRONT

Auch Cape Town hat seine ,,Fisherman’s Wharf* a
la San Francisco — und ein strahlendes Beispiel
fiir eine gelungene Innenstadt-Sanierung. Das
Ziel, ein attraktives Areal — dhnlich der Docks
vom Eastend in London - zu schaffen, in dem
Touristen und Bewohner gerne ihre Freizeit ver-
bringen. Aus dem einstigen Amiisierviertel ist ein
touristisches Komplettangebot geworden, in res-
taurierten Lagerhdusern und Dockanlagen sind
schicke Laden, Bars, Restaurants, Kinos, Theater,
aber auch Wohnungen eingezogen. Hauptattrakti-
on ist das Two Oceans Aquarium. Nur Tunnel mit
Fenstern trennen den Besucher von Haien, Ro-
chen und sonstigen Lebewesen der Stidmeere. Er-
niichternd wirkt dagegen die Uberfahrt zur be-
riichtigten Gefidngnisinsel Robben Island, deren
bertiihmtester Héftling Nelson Mandela war. In-
zwischen wird die Insel, die fiir Menschen die
Holle war, als Touristenattraktion erschlossen.

IT°S TEATIME

Auf dem Weg zuriick zum Tafelberg legt man eine
stilvolle und genussvolle Pause ein — im wunder-

baren Mount Nelson Hotel — und genieBt seinen
Afternoon-Tee auf der Veranda mit Blick auf den
Tafelberg oder in einem der Salons — diese ausge-
stattet in kolonialer Eleganz. Die Kleiderordnung
ist zum Gliick nicht mehr so streng, frither bekam
man ohne Krawatte nicht einmal ein Friihstiick.

DER TAFELBERG RUFT

Mit dem Bus geht es zur Talstation des Table
Mountain Cableway. In wenigen Minuten ist der
1087 Meter hohe Westgipfel des Tafelbergs er-
reicht. Der Ausblick von der aus dem Felsen ra-
genden Gipfelstation zdhlt zu den spektakuldrsten,
die Afrika zu bieten hat. Das Auge schweift iiber
die von Bergen eingeschlossene City Bowl und
tiber die tiefblaue Table Bay.

Besonders schon ist ein Aufenthalt am spiten
Nachmittag und frithen Abend, wenn die Stadt
ihre Lichter funkeln ldsst und die untergehende
Sonne den Horizont in flammendes Rot taucht.
Manchmal ist der Berg mit einem ,,Tischtuch™ ge-
deckt, so nennt man die dicke weille Wolke, die
im Sommer der heftige Siidostwind iiber den Ta-
felberg treibt und die sich beim Herabsinken in
der wirmeren Luft allméhlich aufldst. Sollte man
das ,Tischtuch® bereits von unten sehen, kann
man sich die Auffahrt sparen, da dann auch der
Panoramablick verdeckt ist.

www.bvg-menzel.de



ZumM SCHONSTEN KAP DER WELT

Fiir die Fahrt zum Cape of Good Hope sollte man
sich geniigend Zeit nehmen, auf dem Weg dorthin
streift man so entziickende Orte wie Kirstenbosch
und Constantia, die zum Besuch iiberaus schens-
werter Weingiiter in beeindruckenden kapholldn-
dischen Herrenhédusern einladen. Weiter geht es
nach Muizenberg, das um die Jahrhundertwende
das eleganteste Seebad Siidafrikas war. Relikte
dieser Zeit sind die vornehmen Villen an der Main
Road. An die priide viktorianische Badekultur er-
innern die bunten Umkleidehduschen am Strand
von Muizenberg. Einheimische Familien und Sur-
fer schitzen die False Bay, weil hier das Wasser
stets fiinf Grad wérmer ist als an der eisigen At-
lantikkiiste. Stidlich von Simon’s Town fiihrt die
Kiistenstrae durch eine einsame wilde Land-
schaft. Fast senkrecht stiirzen die Berge zum
Meer ab.

Letzter AuBenposten der Zivilisation ist der klei-
ne Campingort Miller’s Point, dann beginnt an der
Smitswinkel Bay die Cape of Good Hope Nature
Reserve. Herrliche Wanderwege laden ein, die
wild romantische Flora Siidafrikas kennenzuler-
nen, obwohl sich die meisten Besucher doch
schnurstracks auf der asphaltierten Stralle zum
spektakuldren Cape Point aufmachen. Der eigent-
liche Punkt am Kap der Guten Hoffnung ist aller-
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dings wenig aufregend. Lediglich die Schilder wei-
sen nun in der kargen Landschaft darauf hin. Zwei
Leuchttiirme weisen den jdhrlich rund 20.000
kreuzenden Schiffen den Weg, deren Lichter bei
klarem Wetter bis zu 67 Kilometer weit zu sehen
sind. Nur Australien, Stidamerika oder die Antark-
tis wird man nicht sehen konnen, auch nicht den
hier spukenden ,,Fliegenden Holldnder®, jenes im-
mer wieder vor dem Kap ,,gesichtete Geisterschiff™
des holldndischen Kapitdns Hendrik van der De-
cken aus dem 17. Jahrhunder, der sich geschworen
hatte, trotz zerrissener Segel das ,,Kap der Stiirme®
zu umrunden. Dieser siidlichste Zipfel eines Kon-
tinents bietet neben beeindruckender Geschichte,
grandioser Natur, und vielschichtiger Kultur soviel
Sehenswertes, dass man sicher gute zwei Wochen
fiir eine Reise einplanen sollte.

Und wer mehr Zeit eriibrigen kann, startet in Jo-
hannisburg, besucht Pretoria und fahrt weiter in
den Kriiger Nationalpark. Danach iiber die ,,Gar-
denroute”, an all den wunderbaren Weingiitern
und StraufBenfarmen vorbei, bis nach Kapstadt.
Aber dies ist eine andere Reise, die wir demnéchst
gerne vorstellen werden.

Bis dahin wiinschen wir Ihnen eine erlebnisreiche
Zeit.

TeExT: KATJA WEINHEIMER
Fotos: KATJA WEINHEIMER, SHUTTERSTOCK

Wenn man hier steht,
wird man die jahrhun-
derte alte Geschichte
der Seefahrt wieder le-

bendig.
(Foto oben).
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HRB 4o40 apetito Aktienge-

sellschaft,  Geschaftsanschrift:
Grof3hiullsen  7-9, 40721 Hil-
den. Gegenstand des Un-
ternehmens:  Fertigung,  Be-
und Verarbeitung und der
Vertrieb von sowie der Handel
mit Lebensmitteln und sonsti-
gen Produkten,insbesondere
Tiefkiihlprodukten, sowie die
Ubernahme von Dienstleistun-
gen in allen Verpflegungsbere
ichen,insbesondere unter dem
eingetragenen Warenzeichen
und dem Handelsnamen ,apeti-
to’. Stammkapital: 8.500.000,00
EUR. Der Vorstand besteht
aus mindestens zwei Mitglie-
dern. Die Gesellschaft wird
durch zwei Vorstandsmitglie-
der oder durchein Vorstands-
mitglied in Gemeinschaft mit
Prokuristen

einem vertreten.

Vorstand: Freeston, Paul R.,
Trowbridge, GB, *15.09.1959Vor-
stand: Kessy, Christian, Rheine,
*06.12.1964Vertretungsherechtigt
gemeinsam mit einem anderen
Vorstandsmitglied oder einem
Prokuristen. Vorstand: Dr. Laabs,

Jan-Peer, Lingen, *27.06.1981

HRB 20684 aiutanda Wuppertal
GmbH, Geschaftsanschrift: Lie-
bigstraBe 3, 42283 Wuppertal.
Gegenstand des Unternehmens:
Die hdusliche Gesundheits- und
Intensivfachpflege einschlief3lich

der Erbringung von Beratungs-
und  Schulungsleistungensowie
spezielle Behandlungsleistungen
z. B. bei Demenz, Familienhilfe
und Elternvertretung, hauswirt-
schaftlicheVersorgung, Sterbebe-
gleitung und Freizeitaktivitaten
fur Patienten. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Ist nur ein Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere  Geschéftsfiihrer  be-
stellt, so wird dieGesellschaft
durch zwei Geschaftsfiihrer oder
durch einen Geschéftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen
vertreten.  Einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertre-
tereines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen:Geschéftsfiihrer:
Adamzik,
chen, *30.08.1973.

Thomas, Gelsenkir-

HRB 56000 VION Hilden GmbH,
Geschéftsanschrift: Westring
21, 40721 Hilden, Gegenstand
des Unternehmens: Der Handel
mit Lebensmitteln und Neben-
produkten, insbesondere mit
Fleisch und Fleischwaren aller
Art sowie der Importund Ex-
port von Fleisch, Fleischwaren
und Schlachtvieh, ferner der
Betrieb von Grof3schlachterei-
en, von Zerlegebetriebenund
von Kihlhdusern. Stammkapi-

tal: 7.500.000,00 EUR. Ist nur
ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, so wird dieGesellschaft
durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschéftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen
vertreten.Einem oder mehre-
ren Geschéftsfiihrern kann die
Befugnis erteilt werden, die
Gesellschaft stets einzeln zu
vertreten. JederGeschaftsfiihrer
kann von den Beschrdankungen
des § 181 BGB befreit werden.
Mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines
Dritten  Rechtsgeschafteabzus
chlieRen:Geschéftsfihrer:  Tho-
mas, Philippe Joseph Jean, Griin-
wald, *17.11.1979Geschéftsfih-
rer: Weinert, Wolfram, Meppen,

*20.04.1967.

HRB 3055 Teijin Automotive
Technologies Wuppertal GmbH,
Geschéaftsanschrift: Kasinos-
traBe 19-21, 42103 Wuppertal,
Gegenstand des Unternehmens:
Forschungs-, Entwicklungs- und
Marketingdienstleistungen, In-
genieur- und Planungsleistun-
gen sowie die Produktion und-
der Vertrieb von Automobilteilen
und anderen Produkten. Stamm-
kapital: 200.000,00 EUR. Ist nur
ein Geschéftsfiihrer bestellt, so

vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, so wird dieGesellschaft
durch zwei Geschéftsfuhrer oder
durch einen Geschéftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertre-
tereines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen:Geschaftsfihrer:
Noto, Daisuke, Dusseldorf,
*16.03.1981.

HRB 11459 StB Verkehrstechnik
GmbH, Geschdftsanschrift: Ne-
anderstr. 61, 40822 Mettmann,
Gegenstand des Unternehmens:
Gewerbliche Organisation und
Duchfiihrung verkehrslenkender
Mafinahmen fiir Schwertrans-
porte im Giliterverkehr. Stamm-
kapital: 100.000,00 EUR. Ist nur
ein Geschaftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, so wird dieGesellschaft
durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgesc
hafteabzuschlieen:Geschaftsf
tihrer: Rode, Tobias, Paderborn,
*20.02.1979.

wein, sekt,
tee, spirituosen,
bier, wasser &
kohlensaure
bayreuther str. 50 ¢
42115 wuppertal
tel.: (0202) 30 50 85

125 JAHRE-HEIZOEL-VORST

Deutscher Ring 69 - 42327 Wuppertal - Telefon 744035

46

Heizoltank-
BERATUNG/SERVICE

Pietroch ...«

Tankanlagenbau/Tankschutz

* Reinigung und

« Uberpriifung

® Tankdruckproben
* mit TUV-Abnahme

42349 Wuppertal
Hahnerberger Strale 279
= 0202/400097/4 0540

7\
ad b

®» Schrott- und Metallgrof3handel
» Rohstoffverwertung

® Containerdienst

® Entsorgungs-Fachbetrieb

lel CREMER Info unter 0202.84810 oder

Schrottgrof3handel

www.schrott-cremer.de
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HRB 116905 Sankt Josef - Ser-
vice Gesellschaft mbH Wupper-
tal, Geschéaftsanschrift: Gra-
seggerstrale 105, 50737 Koln.
Gegenstand des Unternehmens:
Bewirtschaftungen  von  Be-
triebsrestaurants, Kantinen
und Kichen, die Versorgung
mit Mahlzeiten, die Erbringung
vonsamtlichen  Service-Dienst-
leistungen insbesondere im
Wirtschafts- und Versorgungs-
bereich, artverwandten Tatig-
keitenund Dienstleistungen je-
der Art fiir Krankenhduser und
andere soziale Einrichtungen.
Des Weiteren kann die Gesell-
schaftDienstleistungen und
Tatigkeiten eines Energiever-
sorgungsunternehmens, Handel
und Lieferung von elektrischer
undwdrmegebundener Energie
an Letztverbraucher sowie alle
damit in Zusammenhang stehen-
den Leistungen erbringen.Dar-
iber hinaus ist es Aufgabe der
Gesellschaft, die Einrichtungen
des Gesundheits- und Sozialwe-
sens im Tragerverbundder Stif-
tung der Cellitinnen zu fordern
und zu unterstiitzen. Stamm-
kapital:25.000,00 EUR. Ist nur
ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, so wird dieGesellschaft
durch zwei Geschéftsfithrer oder
durch einen Geschéftsfiihrer ge-

meinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als
Vertretereines Dritten Rechts-
geschdfte abzuschlieBen: Ge-
schéftsfiihrer: Dombert, Stefan,

Kéln, *30.04.1969.

HRA 11403 Schuhhaus Klauser
GmbH & Co. KG, Geschaftsan-
schrift: Wasserstr. 29, 42283
Wuppertal, Zweigniederlassung
errichtet unter FirmaKuckes &
Co. Zweigniederlassung der
Schuhhaus Klauser GmbH &
Co. KG in Wuppertal, 47798
KrefeldSchuh-Schéfer
niederlassung der Schuhhaus
Klauser GmbH & Co. KG in Wup-
pertal, 34117 KasselSchuhhaus

Zweig-

Deppe Zweigniederlassung der
Schuhhaus Klauser GmbH & Co.
KG in Wuppertal, 46399 Bocholt-
Schuhhaus Ernst Lange, Zweig-
niederlassung der Schuhhaus
Klauser GmbH & Co. KG Wup-
pertal, 59494 SoestSchuhhaus
Hollenbach Zweigniederlassung
der Schuhhaus Klauser GmbH
& Co. KG, Wuppertal, 69117
Heidelberg,Geschaftsanschrift:
Hauptstrale 73, 69117 Heidel-
bergSchuhhaus Wilhelm Hauth
Zweigniederlassung der Schuh-
haus Klauser GmbH & Co. KG
in Wuppertal, 58332 Schwelm.

Mit der Befugnis im Namen der

Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafteabzusch
lieBen:Personlich haftender Ge-
sellschafter: Elegance Footwear
GmbH, Schwende-Riite / Schweiz
(Kanton Appenzelllnnerrhoden
CHE-173.110.412.

HRB 33893 Klinikum Solingen
Servicegesellschaft gGmbH, Ge-
schaftsanschrift: GotenstraBe 1,
42653 Solingen, Gegenstand des
Unternehmens: (1) Gegenstand
des Unternehmens ist die Erbrin-
gung von Dienstleistungen fiir an-
dere steuerbegiinstigte Korper-
schaftendes Gesundheits- und
Sozialwesens der Stadt Solingen,
insbesondere fiir die Stadtisches
Klinikum Solingengemeinniitzige
GmbH und mit dieser verbunde-
ne Gesellschaften (zusammen:
(,,Klinikumsgruppe®). Dies sind-
Dienstleistungen insbesondere
in denBereichen Hauswirtschaft,
Speisenversorgung, Logistik
und Facility Management. Die
Tatigkeit der Gesellschaft ist da-
raufgerichtet, die Allgemeinheit
auf dem Gebiet desGesundheits-
wesens selbstlos zu fordern.(2)
Bei der Zweckerreichung ver-
folgt die Gesellschaft humane,
soziale und okologische Ziele.
Einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Ge-

Fiir die Aktualitdt, Korrektheit und
Vollstdndigkeit der Anlage kann vom
Verlag keine Gewdhr tibernommen
werden.

sellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertretereines
Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieBen: Geschéftsfithrer: Dr.
Martin,

Eversmeyer, Munster,

*12.03.1961

HRB 29222 MVZ Kinderwunsch-
zentrum Wuppertal GmbH, Ge-
schéftsanschrift: Haferweg 4o,
22769 Hamburg, Gegenstand
des Unternehmens: Der Betrieb
eines  Medizinischen  Versor-
gungszentrums im Sinne von §
95 Abs. 1 SGB V zur Ausiibung
von vertrags- undprivatarztli-
chen Tétigkeiten als Facharzte
fur Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe mit dem Schwerpunkt
Gynédkologische Endokrinolo-
gie und Reproduktionsmedizin.
Stammkapital: 33.289,00 EUR.
Ist nur ein Geschaftsfithrer be-
stellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfuhrer bestellt, so wird
dieGesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfithrer oder durch einen
Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Mit
der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlielen: Geschaftsfihrer:
Prof. Dr. Dieterle, Stefan, Dort-
mund, *07.05.1961 Geschafts-
fuhrer: Kupatt, Wolf Frederic,
Miinchen, *27.08.1960

Das Traditionsunternehmen
in der Sicherheitsbranche:

w I r Sicherheit, Erfahrung, Kompetenz

sind Im
Dienst.
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Fur Ihre Sicherheit im Bergischen Land

Telefon: 0202 27457-0

{ o Pl wend
/ % Sehidgesceiischaft

Die Wach- und SchlieBgesellschaft.
Im Dienst seit 1902.

wachundschliessgesellschaft.de
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INSOLVENZEN

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 21966
eingetragenen Neue Arbeit It-
tertal gemeinniitzige GmbH,
gegrilndet am 15.04.2009, Mit-
telitter 10, 42719 Solingen, ge-
setzlich vertreten durch die
Geschéftsfiihrer Petra Czeckay
und Christian Gundlack, Ge-
schaftszweig: die Forderung
von Langzeitarbeitslosen st
wegen Zahlungsunfahigkeit, am
30.11.2023, um o08:00 Uhr das
Insolvenzverfahren eroffnet.Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 04.09.2023 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Ro-
bert Fliegner, Griinewalder Str.
29-31, 42657 Solingen.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Diisseldorf unter HRB 84528
eingetragenen INIMEX Maschi-
nenhandel GmbH (vormals: IN-
IMEX Hilden GmbH), Westring
395, 42329 Wuppertal, gesetz-
lich vertreten durch den Ge-
schaftsfiihrer Herrn Shahrooz
Gholizadegan, Einsteinstr. 22,
40589 Diisseldorf und den Ge-

schéftsfithrer Hooshmand Gho-
lizadegan, Westring 395, 42329
Wuppertal ist wegen Zahlungs-
unfahigkeit und Uberschuldung,
am 23.11.2023, um 12:00 Uhr
das Insolvenzverfahren eroff-
net. Die Eroffnung erfolgt auf-
grund des am 01.09.2023 bei
Gericht eingegangenen Antrags
einer Glaubigerin sowie eines
am 11.10.2023 eingegangenen
Antrags einer weiteren Glaubi-
gerin. Zugleich werden die Ver-
fahren 504 IN 179/23 und 504 IN
203/23 unter Fiihrung des zuerst
genannten miteinander verbun-
den (§ 4 InsO, § 147 ZPO). Zum
Insolvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Frank Schwarzer,
Ehrenhof 3, 40479 Dusseldorf.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31067
eingetragenen Amara Logistik
GmbH, Dycker Feld 24, 42653
Solingen, gesetzlich vertreten
durch den Geschaftsfiihrer Herrn
Ozgiir Gerez, Dycker Feld 24,
42653 Solingen ist wegen Zah-
lungsunfahigkeit und Uberschul-
dung, am 30.11.2023, um 11:27
Uhr das
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt

Insolvenzverfahren

aufgrund des am 25.09.2023

bei Gericht eingegangenen An-
trags der Schuldnerin. Zum In-
solvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Robert Fliegner,
Griinewalder Str. 29-31, 42657
Solingen.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 28106 ein-
getragenen Lieber-Haus Bauun-
ternehmung GmbH, Brunhildweg
24, 42653 Solingen, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
fuhrer Herrn Ben Lieber, Brun-
hildweg 24, 42653 Solingen ist
wegen Zahlungsunfdhigkeit und
Uberschuldung, am 01.12.2023,
um 09:34 Uhr das Insolvenz-
verfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
16.10.2023 bei Gericht eingegan-
genen Antrags der Schuldnerin.
Zum Insolvenzverwalter wird er-
nannt Rechtsanwalt Stefan Con-
rads, Mankhauser Str. 7a, 42699
Solingen.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31182 ein-
getragenen Doppelpass Digital
GmbH, Griinder- u. Technologie-
zentrum, Grinewalder Str. 29
- 31, 42657 Solingen, gesetzlich

vertreten durch die Geschéfts-
fihrer Gerrit Kremer, und Pa-
trick Baur, beide geschéftsan-
sdssig Grinewdlder Str. 29-31,
42657 Solingen ist wegen Zah-
lungsunfahigkeit und Uberschul-
dung, am 01.12.2023, um 09:00
Uhr das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 22.09.2023 bei
Gericht eingegangenen Antrags
der Schuldnerin. Zum Insolven-
zverwalter wird ernannt Rechts-
anwalt Stefan Conrads, Mank-
hauser Str. 7a, 42699 Solingen.

Uber das Vermoégen des Herrn
Henning Jorg Denkler, geboren
am 07.08.1974, Anton-Kiippers-
Weg 4, 42855 Remscheid, Inha-
ber der im Handelsregister des
Amtsgerichtes Wuppertal unter
HRA 24386 eingetragenen Firma
Regenbogen-Apotheke im Kauf-
land, Inh. Henning Denkler e.K.,
Presoverstr. 20, 42859 Rem-
scheid ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit, am 01.12.2023, um 09:50
Uhr das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 28.09.2023 bei
Gericht eingegangenen Antrags
des Schuldners. Es wird Eigen-
verwaltung angeordnet. Der
Schuldner ist berechtigt, unter
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48

Do: 8,00-1800 Uhe
Fr: 8.00-1430 Uhr

W AufHU

V' Unfalle: Karcssane- & Lacikschadan

¥ Ridervechsel

Sa: 9,00 -13.00 Uhr

P

www.autoservicecentarorg

W Enatraagen
v Klima Check
v

Incgpricticn nach
(D Garantie bleibt erhalten)

G
Steinbeck 37
42119 Wuppertal - Elberfeld

www.bvg-menzel.de



der Aufsicht des Sachwalters
die Insolvenzmasse zu verwal-
ten und {ber sie zu verfiigen (§§
270 - 285 Ins0). Zum Sachwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Prof.
Dr. Peter Neu, Elberfelder Stra-
Be 39, 42853 Remscheid.

Uber das Vermégen der Frau
Tillay Geruhn, geboren am
02.01.1976, Am KIliff 43, 42489
Wilfrath ist wegen Zahlungs-
unfdhigkeit, am  30.11.2023,
um 15:38 Uhr das Insolvenz-
verfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
23.10.2023 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Michaela Benninghoven, Fried-
rich-Ebert-StraBe  13a, 42103
Wuppertal.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31357 ein-
getragenen FMD Zerspanungs-
technik GmbH, gegriindet am
18.11.2020, RingstraBe 17 - 19,
42553 Velbert, gesetzlich ver-
treten durch den Geschéftsfiih-
rer Herrn Michael Schwertfeger,
SpeditionstraBe 8, 40221 Dis-
seldorf ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit und Uberschuldung, am
01.12.2023, um 11:04 Uhr das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 29.09.2023 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Marc d‘Avoine, Bembergstr. 2-4,
42103 Wuppertal.

Uber das Vermégen des im Ver-
einsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter VR 30413 ein-
getragenen Verein Mensaverein
der Geschwister-Scholl-Schule
eV., Querstr. 42/ Uhlandstr.
28, 42699 Solingen, gesetzlich
vertreten durch den Vorstand,
Herrn Bjorn Lenhartz und Frau

der Bergische Unternehmer 12|23

Sevgiil GoOzel ist wegen Zah-
lungsunfihigkeit und Uberschul-
dung, am 04.12.2023, um 11:38
Uhr das
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 08.08.2023 bei

Insolvenzverfahren

Gericht eingegangenen Antrags
des Schuldners. Zur Insolvenz-

verwalterin wird ernannt Rechts-
Dominique  Schulz,
BismarckstraBe 19, 42115 Wup-

anwaltin
pertal.

Uber das Vermdgen der im Re-
gister des Amtsgerichts Neuss
unter HRB 18039 eingetragenen
GHS Handelsservice UG (haf-
tungsbeschriankt), Chrysanthe-
menweg 2, 41540 Dormagen,
gesetzlich vertreten durch den
Geschéftsfiihrer Herrn Dennis
Gaier, ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit und Uberschuldung, am
05.12.2023, um 12:20 Uhr das In-
solvenzverfahren erdffnet. Zum
Insolvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Manfred Schulte,
ScheibenstraBBe 45, 40479 Dis-
seldorf.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Dusseldorf unter HRB 92681
eingetragenen CENTRUM Diissel-

dorf, Speditionstrale 15 GmbH,
Kaistr. 8b, 40221 Disseldorf,
gesetzlich vertreten durch den
Geschéftsfihrer Herrn Rudolf
Purps, ist wegen Zahlungsunféa-
higkeit und Uberschuldung, am

06.12.2023, um 11:28 Uhr das
Insolvenzverfahren eroffnet. Die

nw

Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 16.08.2023 eingegangenen
Eigenantrags. Zum Insolvenz-
verwalter wird ernannt Rechts-
anwalt Dr. Frank Kebekus, Eh-
renhof 3, 40479 Dusseldorf.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Diisseldorf unter HRB 91151
eingetragenen CENTRUM Berlin,
Gutenbergstrale 6 GmbH, Kai-
strale 8b, 40221 Disseldorf,
gesetzlich vertreten durch den
Geschéftsfihrer Herrn Uwe Rep-
pegather, ist wegen Zahlungs-
unfahigkeit und Uberschuldung,
am 06.12.2023, um 15:32 Uhr
das Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 09.10.2023 bei Gericht
eingegangenen Antrags der
Schuldnerin. Zum Insolvenzver-
walter wird ernannt Rechtsan-
walt Dr. Frank Kebekus, Ehren-
hof 3, 40479 Diisseldorf.
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0202 2 54 50 06

ed \/cate

",I')‘!'I; ' g ® ¥
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educate coach

service@akademie-educate.de

www.lernmalwas.de

Das Justizministerium des Landes
NRW verdffentlicht unter der Internet-
Adresse www.insolvenzenbekannt-
machungen.de zeitnah aktuelle
Insolvenzverfahren.

Uber das Vermégen der im Re-
gister des Amtsgerichts Dis-
seldorf unter HRB 76588 ein-
getragenen hysenbergh GmbH,
Insterburger StraBe 16 Alte Sei-
lerei Haus 9, 40670 Meerbusch,
gesetzlich vertreten durch den
Geschéftsfiihrer Herrn Christian
Speier, ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit und Uberschuldung, am
01.12.2023, um 13:32 Uhr das
Insolvenzverfahren eroffnet.Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 25.10.2023 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuldne-
rin. Zum Insolvenzverwalter wird
ernannt Rechtsanwalt Dr. Chris-
tian Holzmann, JohannstraBe 37,
40476 Dusseldorf.

Uber das Vermogen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Diisseldorf unter HRB 69635
eingetragenen DualBau GmbH,
An der Alten Ziegelei 3, 40789
Monheim am Rhein, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
fuihrer Herrn Heiko Ophemert, ist
wegen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 04.12.2023,
um o7:57 Uhr das Insolvenzver-
fahren eréffnet. Zum Insolvenz-
verwalter wird ernannt Rechtsan-
walt Dr. Gregor Brduer, Berliner
Allee 44, 40212 Disseldorf.

Uber das Vermégen der im
Handelsregister des Amtsge-
richts Neuss unter HRB 18682
eingetragenen Aktiv Sportpark
Dormagen GmbH, Hamburger
Str. 6, 41540 Dormagen, ge-
setzlich vertreten durch den
Geschéftsfiihrer Herrn Patrick
Gaul istwegen Zahlungsunfa-
higkeit und Uberschuldung, am
01.12.2023, um 13:37 Uhr das
Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 28.09.2023 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Paul Fink, Konigsallee 33, 40212
Diisseldorf.
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